: S]NDICA’I‘Q DOS EMPREGADOS NO -
COMERCIODE SAOPAUL 0 ﬁ .

S Por este lnstrumento e na meihor forma de d:reuto de urm Iado como representante da
--__'categarla proﬁsseonai ‘o SINDI ICATO DOS. @@%@%%&%@{2%@ %@ BE SAOD PAULO, ‘entidade -
o sindical de primeiro grau; CNPJ n2 '60.989.944/0001-65 & Carta Sindical Processo n°

S 4009/41, SRDSBZS com base no municipio de Sa0 Paulo e sede na Rua Formosa n.® 409 =
. Anhangabai ~ CEP 01049-000 - Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 30/07/2009,

" nesta Capital, neste ato representado: por seu Presidente, Sr. Ricardo Patah, CPFIMF n° .
- 674.109.958-15 e por seu Vice- Presidente, Sr. José Gonzaga da’ Cruz, CPF[MF no
770119 968-»34 assastzdos por - seu . advcgado Dr Paufo Cesar Flaminio, inscrito’ na -

.~ OABISP n.° 94.266, ceﬂforme procuragao anexa, e de outro, como representantes das.

-~ ‘categorias . econbmicas, a FEDERAGAD. DO COMERCIO DO ﬁ%?ﬁ%i%& DE SA0Q PAU
- entidade sindical de segunde grau, detentora da Carta: Sindical.n.° 25797[42 e do CNPJ n®
62658, 182!0001 40, 8R01203, com ‘sede na Rua Plinio Barreto, n.> 285, Bela Vista — Séo i
“-Paulo =~ Caprtal = CEP — 01813-020 = Assembléia Geral- Extraordinaria real:zada em
24 1/2008; rieste’ ato representada peio Presidents do Conselho de Relagtes do Trabalho, =~
. 8r vo Dall’Acqua Janior, CPFIMF.n.° 747.240.708:97 e pelo Diretor Sr.. Alvaro Luiz
i _--}:_-Bruzadm Furtado, CPFIMF e 045. 467 768-53 assistidos’ pelos. advogados Drs. Luis
Lo Antonio Flora — OAB/SP n.° 91.083 ¢ CPF/MF n:° 063.842.598-00; Pedro Teixeira Coelho

. —DABISPN° 18.128 & CPF/MF n.°.075:491.138- 15: Fernando Margal Monteiro — "OAB/SP.
. n?86.:368 e CPF/IMF n.° 872. 801.598-34; Marcelo. Alvarez Corréa —~ OAB/SP n.° 215644 ¢
i :_CF’FIMF n.° 275.045.858-74 e Reinaldo Mendes ~ OAB/SP n.° 267 947 e CPF/ME n.°
e 170.048. 468-06, representando também  os. segu;ntes Sindicatos filiados: Sindicaic o

i -“;..'-_'_é‘i“‘amg@wm Afacadista de Alcool: e ﬁﬁ@g&?gﬁ enr Geral no Estavo de Sdo Paiulo = CNPJ
:2.60.936. 622!0001~58 e Registro Smdical Processc n.° 491 149]47 SRO5697 com: sede
. .naRua Afonso Sardinha, 95 —~11° andar = Cj 114 ~ Lapa — SP - - CEP - 05076-000 —
‘Assembléia - Geral - Extraordmarsa realszada em: 0170/2009; - %g%zﬁgm%m o Q@m@mm
_;.ﬁﬁg%ﬂ@sﬁg&f& e %giﬁ%@%% o Estado de Sao Paulo — CNPJ n:° 53.452. 769/0001-07 e
' 'Registro Sindical — ‘Processo n.° 320. 422!83 SR06169, com sede na Rua Pamplona n.? 8‘i8
oL 4% andar — Conjunto 41 — SP + CEP - 01405001 - “Assembléia Geral Extraordinaria
'j_-reai:zada em 24/11/2008; g@%gﬁéméﬁ o @%%@M@ Atacadista de Couros e Peles. de 580

T Pauio = CNPJ n.® 60. 746 419/0001-19 e Reglstro S;nd;cat:m-- Processo n° 52. 828!44'
: '”_'_SRMEOZ com sede na Av. Range! Pestana, 1292 = 2° andar — Conjunto 21— Bras=SP - & .
_._3.,_:j'3_’1-_CEP 03002-000 — - Assembléia Geral Extraordlnana reailzada em 06/08!2009 %ﬁ&gﬁgmfﬁ Ao
Lariinl e Combreio . Atatadista de Erutas 6. Estado de  S&o- “Paglo = CNPJ. n. 0

47192, 950/@06%29 e Registro: Smdlcai - Processo n? 6 46010.000867/95, SR042‘!6 ‘com
s :;-._.;ZS_._.'-?-.'-'sede na Rua’ Miguel Carlos RO A1 A andar ~ conjunto- 42 = 8P = CEP 0‘1023 D1055
E Assembieta Geral Extraordlnana realizada e 12!08!2@09 §§ﬁ£§§@$§§? gﬁ{:@ @ﬁfﬁ%ﬁﬁ%ﬁﬁ{}

e ;'ﬁ?@mgﬁﬁ?& de . Géneros ﬁ%mmﬁgmm ne ﬁgﬁﬁgﬁﬁ e’ Sdo - Paufo = "CNPJ n°

. 49.087. 232/0001-18'e’ Registro Smdlcai Processo ne 318 862-‘2”2 SR06781 ‘com sede na' ~
T '__Av Senador QE.EGI!"OS n.% 605 — 23° andar - Can;unto 2312 = 8P —~ CEP = 01026-001 =}

_;:Assemble;a Gera Extraordmaraa reaiizada em ‘12[0812009 gs@&%&%ﬁﬁ e::éf@ ﬁeifi?@mm :

5-_'5mdl:atodos€:emerciznes deséc. Pauio R I BRSO E _1'- L FECDMERCFO FE"ETB‘}BD docomercm&b ESW’D&E
- Rua Formosa, 408 T Rua DY, Phnic Sarreto, 285 - CEF 01312020 0
'-01D49-Dﬂ0 SP 'TEi 2121—590{) Fax 2121-5935 Lol S s 013114}00 5P - Tel 3254 1700 Fax 3254—?374 JM



| SINDICATODOS EMPREGADOSNO
 COMERCIODE SAOPAULO

o -.'.ﬁéﬁ%sﬁﬁ}@f& tie @@gggﬁggﬁ ’}ﬁ?é% e ?@ﬁ%@%@ﬁﬁ g:f@e Sh0 éﬁ»ﬁmfﬁ CNPJ no62. 809 777i000‘§-597-’,_ S
. e Registro Sindical — Processo n.° 25.565/40, SR02875 com sede na Rua Capitdo Mor =
« o Gerbnimo Leitdo, 108, 2° andar ~ sala 26 = SP = CEP = 01032-000 — Assembléia Geral - =+
L :_'._-._-Extraordinaﬂa realizada em 23/09/2009 Sindicato do Comérefo Atacadista de Madeirag
o de Estado de 5dc Paulo ~ CNPJ.n® 96.473.962/0001-37 e Registro Sindical - Processo_: Sl

n.° 24440.005152-91-15, SR01535, com sede na Rua Eugénio de Medeiros ne32r =

7 :'__-"_--'-sobreio;a ~ 8P — CEP = 05425000 - Assembléia. Geral  Extraordinaria realizada em = -
L 0D/0BI200Y; - Sindicats do Comérelo Atacadista  de . Maguinismos. em.: Geral, -

e -g%{gmg}%f%ﬁﬁm e Componentes para Informdiica da Grande S#o Pawlo ~ -CNPJ: n°
©-62.803.119/0001-50 e Registro Sindical — Processo n.° 46000 008995-00 SR13492, com™

~ sede na Rua Santa Isabel, 160 - 2° andar — Conjunto 26 — SP — CEP = 01221010 —

“Assembléia  Geral Extraordmar;a realizada em . 19!08!2009 Sindicato - Macional oo

L Coméreio Atacadists de Papel & Papeido — CNPJ n.° 62.660.410/0001-16 e Registro. S

" Sindical - Processo n.° 46000.007789/95, SR09584 com sede na Pc¢a. Silvio. Romero, 132

. -_:_7-_.”f"° andar - Conjunto 72 — Tatuapé. — 'SP - CEP — 03323-000 = Assembléia’ Geral;"'_’_: - -:':__
- Extraordingria realizada em 14/08/2009; Sindicato do. Comércio Atacadista’ de mezmﬁggf L

~em Geral do Estado de 580 Paulo — CNPJ n.° 62.650. 981/0001—70 e Registro- Sindical —

© - Processo n.° 52.828/44, SR14507, com: 'sede Av.. Rangel Pestana, 1292 - 1° andar ~ '
. Conjunto 12-= 8F — CEP - 03002-000 — - Assembléia Geral Extraordindria realizada’ em

S 11/08/2009; Sindjcato. do Coméroio Atacailista de Produtes Quimitos e ?@zfﬁfgmm@m e
S _Fﬁ%‘iﬁ Estado ge Sio Paulo — CNPJ n® 43 450 014/0001-10 & Reg;stro Sindical — Processo- L

n.¢-46000. 009049!2802-0‘7 SR01511, com sede na Rua Maranhio n° 598 4° gndar =

o nglenopolus ~ SP — CEP ~ 01240-000 — Assembléia Geral Extraordinaria realizeda em =~ e

" 27108/2009; Sindicats,do-Comércio Atacadiste.de Sucata “Ferrosa e ndo Feirosa do

o Esiade de S4v Pausio — CNPJ n® 38.891.073/0001-93 e Registro Sindical — Processo n

24440,048149/90, SR02437, com sede na Rua Rui Barbosa, 95 - conjunto 51/52 - Bela.

.o Vista— SP = CEP ~ 01326-010 — Assembléia Geral Extraordinaria redlizada em 12/08/2009;
ol Bindicato E?@%Z@ Comércio Atacadisia de Tecidos, Vestudrio e ﬁmmﬁﬁﬁm o Estadode -
S Sfo. Pasle - CNPJ n° B2, 202.759/0001-04 e Registro ' Sindical - — Processo. n% -
- 48010. 002128/93 8R01535, com sede na Rua Paula Souzan®79-2°andar—SP~CEP = . .
7 01027-001 = Assembléia Geral Extraordingria. realizada: em 17/08/2009; Sindicato. @f@'; e

.E.%ﬁﬁé@g’%é%ﬁ%} Atacadisia de Vidro Plano, Cristais e E@ﬁ@?ﬁm o Estado: @?‘gﬁ he Paudo =
..CNPJ n.° 62.803.085/0001-01 e ‘Registro Sindical — Processo n.° ° 131.060/54, SR04442 '

' com sede na Rua dos Italianos, 471 — 1° andar — SP '~ CEP - ‘01131-000 — Assembléia

- Geral Extraordinaria realizada em - 26/08/2009, celebram, na forma dos artigos 611 e

" seguintes da CLT, a presente GONVENGAG COLETIVA DE TRABALHO, em conformldade'-_

i - comas ctausuias e condi@oes SEQUIWEQS

. .- 1 - REAJUSTE SALAREAL Os salanos ﬁxos ou parte flxa dos salarsos mlstos serao:
-_'i:;reajustados a partir de 01 de. setembro’ de 2009 data-base da ‘categoria proﬁss;onai P
% mediante aplicacdo do percentual de 7% (sete pcr cento) mcadente sobre os sa!anos ;a-z- S

..__-;reajustados em 01 de setembrol;?OOS

e smﬂicatn dos Comercidrios de Sio Paule R 2 FECONERCIO - Feteragéo do Comerclo do Fatado d?ﬁa‘a'éauio e

S Rus Formosd, 409 s . L “CL . Rua Dr. Plinio Barreto, 285 - CEP: 0131300 'E’
L 'B1D49—Dﬁ0 SP el 2121—-5300 Fax 21 5939 S o 1211000 ~ 5P - Tel 3254, ﬁ’DD Fax.: 3254—1674}; /j

ﬁ,f




" SINDICATO DOS EMPREGADOS N&

 COMERCIODE SAOPAULO Fegi::%:t:%

- Parégrafo 1° - As empresas com 400 ou mais empregados, estabelecidas no municipiode

Séo Paulo, fica assegurado o direito de parcelar o reajuste de 7% (sete por cento) fixado no” .
- “caput, conforme segue: g R RN LR

5 a) - 5% (cinco por cento) sobre o salario .réajU'Stééic em 01 de setembro de 2@08,’”_3-39‘:* L
L0 pago a partir de 01 de setembro de 2009; - U e e e T

by 7% (sete por cento) sobre o salrio r'eiaﬁj'.uétado‘ em 01 de setembro de 2008, aser -
~ pago a partir de 01 de janeiro de 2010; R L SRR

. .©): . Pagamento, sob a forma de abono salarial, juntamente com o salario de janeiro de -

2010, de diferenca, equivalente a 10,2% (dez virgula dois por cento), incidente sobre 6
- saldrio ja reajustado em 01 de setembro de 2008 . SRRV

' Paragrafo 2° - O exercicio do direito a0 p'afi"'ceianf;entofprevis’téf-hb ‘paragrafo 1° desta

clausula’ se efetivarda mediante requerimento ‘da empresa interessada ‘a6 respectivo.:

- sindicato patronal para a celebragéio de Acorde Coletivo de Trabatho com o Sindicato dos- .-
- Comercidrios de Sgo Paulo, com regramento previsto em modelo anexo, integrante desta -~
£ norma, que; sem 6nus ou direito 2 recusa, se obrigam os sindicatos convenentes a assinar. .~

. Paragrafo 3° - Eventuais diferencas salariais referentes ao mas de _'se"‘ceﬁ"ib-rb/{_jg'_pr)déi?ééf o

. ser” complerentadas | ate a data de pagamento do-saldrio do més ‘de- competéncia . -
. outubro/09. - : R B T T eI R AR,

. Paragrafo 4° - Os ericargos de natureza previdencidria e tributéria- serso recolhidos na -

. .mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se 0§
- .prazos previstosem lei. -~ - c Clini

| 2- REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/08 ATE 31/08/08:

' 'O’reajuste salarial serd proporcional e incidira sobre o salério de admisséo, conforme tabela

TABELA 1 (REAJUSTE INTEGRAL DE 7% o

JAdmitidos no periodo de: : ___Multiplicar o salario de admisséoﬁoﬁ B L

- [Até 15.09.08
7 [de 16.08.08

= - ro700
151008 ' oo 1.0642 .

. Ide 16.10.08

15.11.08. A 1.0883

i Tde 16.41.08

151208 | 1.0525

de.16.12.08 15.01.09 | o 11,0467 .

. [de 160100

15.02.09 B 10408

 [de 16.02.09

150300 | 10380

{de 16.03.09 15.04.00 T 10202

[de 160408 & 150509 | 10235

~.|de " 16.05.09

15.06.09 . o 5 s 10175

© oo e oo e o]

" [de 16.06.09 Bo7.09 | o117

7 |de 16.07.089 a 150800 T T10088
o |Aparirde 16.08.09 . - [T T R000 0

[

© . 01049-000 — SP - Tel. #121--5900- Fax, 2121.593¢

+'+'. Sindicatd dos Comerciarios de Sao Paule - S ./ 3 . FECOMERCIO - Federagio do Comérclo dg Estado de Sto Paule -0

Rua Dr. Plinic Barreto, 285 - CEP,: 01313020 &

Rua Formosa, 409 . i - Lo
LA T 01311000 ~ SP < Tel. 3254.1700,;: Fax.; 3254-1674




SINDECATO DOS EMPREGADOS NO
CO’VI}LRCIODE SAOPAUL(}

FE

fw wg%g% =

o f]; TABELA 2 (REAJUSTE PARCELADO C com 59/)

| Admitidos no periodo de-

- IAt 15.00.08

Muitipi:car 0 saEario de adm:ssao par B

e s

i

| o de_‘.

o de

“Ide

“lde

_ o 1,0500
16.09.08° 'a 15.10.08 *.1,0458 |
16.10.08 a . 15.11.08 1.0417 .
16.11.08 a 15.12.08 _ . 1,0375 -
16.12.08. a . 15.01.09 - 1,0333

o jde 16.01.09 a 15.02.09 1,0292
~lde 16.02.00 a 1503.09 1,0250
16.03.09 a  15.04.09 11,0208
16.04.09 - a 150509 41,0167
16.05.09 a  15.06.09 14,0125
| 16.06.09 a 15.07.09 - 1,0083
o |de 16.07.09 a 15.08.09 . 1,0042
.~-Apartirde_16.08.{)9 1;0‘000 _

?'ABELA 3 ( CALCULO DO ABONO SALﬂR!AL PARA QUEM CON@EDEU

fde

o de

- - “ide.-

1

Ide

o o

- REAJUSTE PARCELADO) _
~ 1 Admitidos no penodo de: Multzphcar 0 saiarﬁo de admassao per
T A 15.09.08 : : - 10,20% -
—ide _.16 09.08 a 15.10.08 -9.38% . .
‘{de :16.10.08 - a 15.11.08 - BATY%.
~16.11.08  a 15.12.08 765% -
16.12:08  a 15.01.09 . 6,83%
16.01.08  a 15.02.09 -5,92%
16.02.09 'a 15.03.09" - 5,10%
de. 16.03.08  a 15.04.09 4,28% -
- 16.04.00 & 15.05.00 - 3,37%
16.05.09 a 15.06.09 255%"
_ 16.06.09 ~a 15.07.090 S A1.73%
S o-ide 16.07.09 .a 15.08.09 - 0,82%
A partlr de 16.08.0 0,00%..

R Paragrafo tnico: O salario rea;ustado nao podera ser mferlcr ao salario normat;vo da'ﬁf,_ S
SERTEE .fungao conforme prevasto nas Ciausulas deb. T : Lo . o

i fequaragao e término de aprendizagem

3-—- COMPENSAQAO Nos reajustamentos prevustos nas cfausuias 01 e 02 serao"_-':_
. - compensados, automaticamente, fodos os aumentos, antecipacbes e abonos. ‘espontanecs
e compulsorios, - concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/08 a. = =

31/08/09, salvo -os decorrentes - de promor;.ao transferencsa implemento de |dad_e

AL

L Sind.lcato dos Gon'sercnénos de Sao Pauio
" Rua Formosa, 409

S - 01049-000-~ SP - Tel, 2421-5900- Fax; 21216939

-4 FECOMERCIO ~ Federag:ao do Comermo do’ Es!;clo ée Sao Pauio

Rua Dr. Plinio Barrete, 285 — CEP.; 01313.020 ¢ .

e 01311.00C - $P ~ Tel. 3254.170

ﬁa— ax.: 325446’{4

o
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- SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
- _CGMgRCIODE-SAGPAULU, '

.4 SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS
T Para as empresas com- até 10 (dez) empregados, ficam est[puiados os seguintes salarios de'.. -

-admissao, & viger a partnr de 01!09[2009 desde que cumpnda mtegraimente a ;omada legai :: ]f" -:25'1"'-
s de trabalho . . . L S e T
) empregados em geral .......... R$ 653 00 £

S ;-(sesscentos e c;nquenta e trés reais)

s b) ofﬁce~b0y, faxmetro copeuro e empacotadores em geral ....... ..... R$ 511 007'__1] S

R (qumhentos e onze reals)

L -.-'Parégrafo 19 - Considera-se para 0s f" ns desta clausula o totai de empregados na empresa

- no dia 31 de agosto de 2009.

:'_'-"_fParégrafo 2° - 0 descumpﬂmento desta clausula su;e;tara o mfrator a uma multa'?-_:_
_ _-_._.:.._.correspcndente ‘a R$ 31? 00~ (trezentos e dezessete reazs) a favor dc empregado‘-'- S
B *-_prejudlcado : : . . .

SALARIOS DE 'ADMISSAO. NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)’;-‘:*V‘*“

e ':;EMPREGADOS Ficam estipulados os ‘seguintes salarios de admisséo, & viger a partir de - o

. 01/09/2009, ‘para ‘0s empregados . da categona e desde. que cumprada ;ntegraimeﬂte a

i Jornada legai de trabatho :

&) ompregados em geral .......... R$ 712 00'__;"'?;';"'--
---'_-'j-'-*’_-’(seteceﬂtos edoze reais); L 5
~ b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral R e R$ 568 00 S

i "(qulnhantos e sessentaeozto rea;s) _ e S
R ';_:'_.j 6 — GARANTIA DO COMRSSIONiSTA Aos empregados remunerados excius:vamente a:.'_';_' ;_:-
B base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comlss;onlstas puros), ftca%' SRR

.. assegurada garantia--de remuneracgo’ minima, nela ja incluido " o descanso’ semana%

" rémunerado, e que somente prevalecera no caso das comissbes auferidas em cada mesg L
~n&o atingirem o valor da garantla e desde que cumpnda mtegra!mente a jomada !egal de s\%j'

o _trabalho conforme segue

e '_':'_..a) empresas com aie 10 (dez) empregados.....' ...... ............... R$ 766 OO

S Iegislagao supervenzente

i Rus Formosa, 408 o : N ‘Rua Dr. Plinio Batreto, 285 CEP_: 01313020

i(setecentos e sessentaeseisreais), . Coe i _  Al (\X
.-_-'.:','f.:-'_';b) empresas com mais. . de 10 (dez) empregados L R$ 848 @D i
(mtocentosequarentaeo;to reals) B R T N

7 - NAO iNCORPORAQAO DE ABONOS ou ANTECIPAQOES Aos va!ores fi xados nas :)7?
S clausuias 4 ¢ 5 néo serdo mcorporados abonos ou antecnpagoes decorrentes de eventual

o R smdlcafn das Comercidrios de Sao Faulo . ’ - . 5 - FECOMERCIO - Federa;an do Comercm do Estado de §5’3 Pa

. 01045-000 SP-Tel. 2121—--5990 Fax. 21215939 - . . o T .- 09314000 - SP - Tel. 32541700~ Fax.: 3254 16‘?"4. o -




 SINDICATO DOS EMPREGADOS NG
COMERCIODE SAOPAELO

8- REMUNERA(}AO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragio. |
do Tepouso-semanal dos comissionistas sera: calculada tomando-se por: base o total das -

7 comissoes: auferidas durante o més, dividido. por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o' valor .7

- encontrado pelos dc)mmgos e ferfados a que ﬂzerem jUS atendzdo ) drsposto no art° €°, da L

o Lei n.2 605/49.

: '_‘.-'9 PRAZOS DE APURAGAO E PAGAMENTO DE : COMISSOES: | Para efeito de apuragaofji_f? e
. serdo consideradas as. comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 do- més em'_'.-r___
L .'CUf 50 meUSWe que deveréo ser pagas até 0 5° daa ut:f do mes subsequente . e

.-_'10 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS ccmss:omsms As horas extras dos':-'ﬁ
s -com:ss;omstas seraa calculadas conforme segue: T
. :_i_-';-a) apurar a medla das comlssoes auferzdas ﬂOS ultsmos 3 (tres) meses

i gx b) d;v;d;r 0 vaior encontrado por 220 (duzentos e vmte) para obter o valor da media horana”.._";; B
das comlssoes , o R : RO

o -:c) muitlplrcar o vaior da’ med;a horarfa apurada na aimea'“b” 'por O 6 (zero v:rgu;a seas)"_f:.:'._':_:'-__:_..
conforme percentuai prev:sto na clausuia ’15 0 resultado éo vaior do acresczmo A D

" ed) mu!t:plicar o valor do acresc:mo apurado na a!mea "c" pelo namero de horas extras". S

. laboradas no més. O resuitado é o valor a ser pago. a tatulo de acréscimo saianai de hcras S

S -extras a que faz jUS o comlssmnzsta

'-3‘21?-5'11 _ CALCULO E INTEGRAC}AO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIA!S £

. INDENIZATORIAS: O calculo e a- mtegragao das comissdes em verbas® saianals e
"-:rindemzatorzas mciuswe na rescisdo contratua¥ serao feitos como segue L

' _' ) fenas Serao acnsuderadas as comisses aufersdas nos 3 (tres) meses ;medlatamente -

ST antenores 20 'seu inicio;

do pagamen‘tct

e b)' prime;ros 15 dias do aux1§10 doenc;a e aviso prev:o ;ndemzado ou trabaihado Serao,ﬁ%g?f/_f_ T
conmderadas as. c:omissoes auferidas: nos 3 (tres) meses ;medratamente anterlores ao mes, R

f'_‘f-__-c)' 13° Satano Serao conssderadas s comissdes: aufendas de outubro a de_zembrc;,_ T
.-_'--_-'_podendo a parcela correspondente as comissdes: de dezembro ser. paga atéo 5° (qumtoi_ Voo
dfa utii de;ane;ro L e S

e 12 iNDENEZAgAQ DE QHEBRA DE CAIXA O empregado que exercer a fungao de ca;xa V;\j S
o tera direito & indenizacao por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$-38,00 (trinta e oito
T -_-'reais) a partlr de 01 de setembro de 2009, que sera paga juntamente com 0 seu salari i

- Smdlcatn dos Comerciarios da Sao Pauic . B o 5 . FECOMERCED Faderapao do Comércto do Estadn de 530 Pal
- < ‘Rua Formosa, 409 . i : T = " ¥ . Rua Dr. Plinio Barreto, 285 - CEP.: 01213-020 . S
oo '01045-{]00 SP Tei 2723.5500- Fax. 2121-»5939 : Lo . - 01311.000 - SP —Tel. 3254.1700 - Fax.: 32541674 - [ER




SINDICATO DOS EMPREGADOSNO
" COMERCIODE SAOPAULO

: .-:-:._"-_:;Paragrafo 1" - A conferencua dos valores do caixa sera sempre reakzada na preseng;a do:_'*"'
o respectivo operador e, se houver. 1mpedzmento por parte da empresa fucara aquefe |sento de.
e o :qualquer responsab;hdade S

_-_:'___-'j{---Paragrafa 2“ As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuass_; -
. diferencas . de caixa, ndo estao su;eltas ao. pagamento da mdemzagao por “quebra de—caxxa
-.:-prev;sta no caput” desta clausula : A

'-';._13 E\IAO INCORPQRAQAO DE CLAUSULAS COMO DiR&iTC) ADQUIR[DQ As garantfas'_g__.f
" . -previstas nas clausulas 4, 5, e 12, ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em saldrios © -
flxos ou paﬁe f” xa dms saiarros nao estando su;e;tas aos rea;ustes prews‘tcs nas clausulas 1; Sk

14 MENORES APRENDIZES Os mer}ores que tenham compietado eUrso dezﬁ}' e
: -'_a'prendrzagem entre 01/09/08 até 31!08/09 terdo os reajustes das clausulas: anteraores’_-__:_-.-
-~ calculados sobre o salério perceb[dc no dia imediato ‘ao do término. ‘do curso, observadaa:
_ “tabela de preporc:enahdade prev;sta na clausuia 2 e as dema;s c!ausuias constantes desta“ '
: --'-':.-':-":_'_Convengao - SRR R PR G e

' '“i_"15 REMUNERA(;AO DE HORAS EXTRAS As horas extras d:anas serao remuneradas;j_
j.--_ifcom 8] adlmonal iegal de 60% (sessenta por cento) mcad:ndc o percentual sobfe o vaior daz-

. _--;_hora normal - : L : _ S : U
:j__':Paragrafo un:ce Quando as horas extras draraas forem eventuaimente superrores a 2
- (duas), somente nos -termos. do- art: 61 da CLT a empresa devera fomecer refezgao'i e
'.:-;:;comerc:[ai ao empregado que as cumprlr ST o R L St e

o _'16 CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADQS As empresas se. obngam a
: -;"-?_fdescontar de cada’ integrante da categoria-profissional beneficiado por- este mstrumento { o
. “normativo, em favor do Sindicato dos Comercidrios de’ 'S&o Paulo, 6% (seis por-cento), de
** uma dnica vez, incidente sobre os. salarios Ja reajustados em: ‘E" de setembro de 2009 aﬁ
".'.f_.ftltulo de ccn’tribusgao assnstencfai ‘ RN P e L) .

_ _"'_”'_Paragrafo 1° : O recclhlmento dessa contrzbusgao pelas empresas devera ser fe;to ate-o ﬁz'_
: -.-_?':;”f’! 0. de novembro de 2009 em conta corrente medaante gu;a fornecada peio smd:cato |

Eaaer Paragrafo 20 Os empregados admitudos apos a data-base e que nao sofreram o) descon‘t '
S este sera: efetuada ne primeiro pagamento de seu salarso e devera ser recolhldc pe_ -
e '.gempresa até o dla 10 {dez) do més subsequente 0 desconto prevrsto neste parag_rafo
. devera respestar a proporc:lonaildade de ‘3/12 (um doze avos) por mes faitante para 0.
f’-a[cance da proxzma data—base ' : Co s

: “Sindicato 165 Comercmrms de Sdo Pauln : . . T el 7.- U FECOMERCED Faderagaa ) Camercso 4o Esmuo de Sho 6Tl
USRS Rua Formosa, 408 _— R PRI T R Dy Pinio Boireto, 288 . CERL 01313020 - - mE
i mms.mm -SP - Tel. 212%590& Fax 2121.5939 e maumu SP-Tel. 3254.1700 Fax_32541674 :




SMICAT{) DOS EMPREGA})OS NO
COMERCIODE SAOPAULO

"_'_:-;:_-.-L’.Paragrafo .0 feoolhlmenta da contr;bwgao assistencial efetuado fora dos prazosf'f:g'-_-_i}1 ______
i ._____'mencronados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescndo de mufta de 2% (dons por cento) nos 30 S
'_';{-(trmta) pnmelros dzas ' L o _ e . S

'_-_---‘"Parégrafo w- Ocorrendo atraso superior a 30 (tr{nta) dias, além da multa de 2% (d0|s POF..E':'_.:f_
i _cento) correrao Juros de mora de 1% (um por cento) ao mes, sobre o valor do prznc:pat .

SRR ._-.Paragrafo 5° o desco;ﬁto prewsto nesta clausuia ffca condlcaonado a nao-oposrgao do":'-;ﬂ__
- .empregado, - sindicalizado ou néo; manifestada individual e pessoalmente perante 0
. sindicato representativo da categoria profissional, com: co;na encammhada a empresa ate-_:_ L

s 10 (dez) dlas apos a assmaiura da presente norma ceiehva = . S

-'{:’1?' - CONTRIBHIQAG ASSISTENCIAL PATRGNAL Os mtegrantes das categanas‘;-:-; SR
_'economicas quer . sejam - - associados ou nao, deverao recolher. 80s smdtcatos
':'-;;representatwos das respectivas categonas econcmacas uma contr[bulgao asmstenc;at nos-_ o
"valores max1mos conforme as segumtes tabelas ' L I L T

SEN mcm*os ATACADISTAS EM GERAL | var |

;-.-_{;f_-.'aFAIXAS DE CAPITAL SOCIAL el
- [peR$ 001 aé RS 80000 .. . T TTRE 540,00 |
- [DeR$300,01 a6 - R§ 60000 . .. | R§ 864,00

. |DeR$60001  até R$400000 .. . . 1"R$ 96000 |
[Adimade. . R§1.00000 . [ R$1.47600 | -

smmcmm DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E i
 BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DE sho PAULO G
. VALOR ||

FAIXAS QE CAP TAL SOCEAL

 loeRs 001 e Rs 3000 ;..?_ | rersas
_D_e_Rs_sqo,m “ae - R$ 60000 . . | R$284,35 _
 |DeRSE0001 a6 R$TO0000 | RSE7475
CoolAcimade - RET00000 e e CR$B89, 70
C MICRGEMPRESAS oo o | R$14520

& Smdlcato dns Comerctanos de 5o Paula T PRI s "'_8_: D _FECOMERCIO Federagac do Comdicio da Estado de Sao -‘j'f' _
71 Rua Formiosa, 409 L ST T R D Plifio Barteto, 285 = CEP: 01313020 :
- 0?049—[)00 SP Te! 212‘?-“5900 Fax 212‘5-5935 : - Lo . S L ':' '91311-000 SP -‘i‘ei 3254, 1?0[5— Fax 3254 1374 B




' [DeR3300001 a6 RS
o |DeR$ 5.000,01 - -até RS
. |[DeR$7.00001 a6 R$
~oo o |Acimade . o R$

© |DeR$600,01  ate
Acima de

o1 DeR$
SO De R$ 36.000,01 até R$-58.000,00 -
. 1DeR$58.000,01 até R$ 65.000,00
e Acsma de

| SINDICATODOS EMPREGADOSNO " i
- COMERCIODE SAOPAULO. |

PELES DE SAO PAULO

GERAL DG ESTADQ DE SAO PAULO

SINDiCATOS DO COMERC!O ATACAD!STA DE COUROS E o

.FAims DE CAPITAL SOCIAL -

smmcmos DO COMERCIO ATACADISTA DE SACAR!A EM S mier

|pers 001 a6 RS '_3.000;00-'_--."

5.000,00

RS 345.00

- 7:000,00 |

9000,00

9.000.00 .

- ESTADQ DE SAO PAULO

S!ND!CA'{’O Do COMERCEO ATACADISTA DE FRUTAS DQ

e -FAIXAS DE CAPE'{AL socw_

DeR$S. 001 a6 RS 3{50,00

TR$18000 |

DeR$ 30001 & R$ 600,00

TR$29000 |

R$ 1.000,00

R$32500. |-

'R$ 1.000,00°

SSNDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
SR ALIM ENT!C!OS DO ESTABO DE SAO PAULO *

F‘A‘IXAS_DE CAPITAL 'sccma_ ~

- 0,01 até R$ 36.000,00

~TR$36000 |

R$ 580,00 - |

-R$ 650,00

RS 6500000

T R$ 790,00

ESTABO DE SAD PAULO

SINDECATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADE!RAS m S

" [FAIXAS DE CAPITAL SOC!AL -

Pt e R

. [MICROEMPRESA

* |EMPRESA DE PEQUEND PORTE

. [DEMAIS EMPRESAS _

$mdlca91: dos Cnmercianos de S3o Pauls ) ) C g -
Rua Farmosa, 408 ' ) ’
" 01049-000 - SP - Tel. 2121-—59[30»}'-3)( 2121-5933 :

- FECOMERGIO - Faderacio dé Comarcio do Estado de/S4
: " Rua Di. Plinic Barreto, 285 ~ CEP.M3M3020 0 i
CL D1311-000 ~ 8P « Tl 3254 4700 < Fax, 222641874 -

| R$62000

TR§B9500 |

T R§M2000 |
T R$250007)
TR$50006 7|




 [DeRS 58.000,01 até R$_ 65.000,00
.- Acima de

24 [ Acima de

SINDICATO DOS EMPREGADOSNO
 COMERCIODESAGPAULO |

SINDICAT’Q DO COMERCIO ATACAD!STA DE PRODUTOS
QUIM?COS E PETRQQU!M!COS DO ESTADO DE SAO PAULO

FAIXAS DE CAP!TAL SOCIAL

. 'DeR$ 001 ate RS 36.000.00

.~ |DeR$ 3600001 até RS 58.00000

-R$ 864,00 -

T R$ 960,00

TRE 65.00000

. _'-R$ 1. 176 00

_ SIND!CATO DO COMERCKO ATACADESTA DE TECEDOS
VESTUAR!OS E ARMAR]NHOS DO ESTADO DE SAO PAU LO

[FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL

- IDeR$ 001 até RS 36.000.00

TR$45000 |

" DeRS$ 36.000,01. até R$ 58.000,00

RS 720.00

- [DeR$ 58.000,01 até R$ 665.000,00

T R$800,00 |

R$. 65.000,00 -

T R$980,00 |

" SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SUCATA *

. _'_;_-".::'ﬁﬁgaosA-E NAO FERROSA DO ESTADO DE SAO PAULO

S NUMERO DE EMPREGADOS -

De 00  até 09

R§24200

I1De 10 - até 25

. [De 26 ate 40

TR$ 727,00 |-

T R$ 969,00 |

B SINDECATO NACEQNAL DO COMERCIO ATACAD!STA DE PAPEL |
EPAPELAC N .

S 'g:;;;XAs.DECAP!TAL-SOC:AL |

- IDeRS 001 até R$ 10,00000

T R§28880 | W

S De R$ 10.000,01 até R$.20.000,00

"R$ 40446 |

" [DeR$20.000,01 até R$ 30.000,00

TR$ 520,02 -

- |De R$ 30.000.01 até R$ 50.000,00

RS 866,70 _ / 7

“R$ 50. 000 oo

. [Acima de

- R$ 1132487/

01049-000 SP.Tel 2121~»-5900 Fax, 2121-5539

Sindlcato gos Comerciarios de Sfo Paulo - - el - 10
" Rua Formosa, 408 .- o P :

CFECOMERCIO - Federacio do Comércio do Estado de Si@é{u 7/ AR
.- Rua Dr. Plinio Barreto, 285 - CEP: 01218.020 . - :
© 311000 - SP - Tel, 3254, ‘!Tﬂﬂ Fax.: 3254~ 18?4 ST



" SINDICATO DOS EMPREGADOS NGO~ ©
. COMERCIODE SAOPAULO =

FEDERAQAG o COMERCEO 0o ESTADQ DE SAO PAULO | vaor |

MFCROEMPRESAS SN R§17500 | -
 |EMPRESASDE PEQUENO F’ORTE S . | R$35000 i
- [INTEGRANTES DA CATEGQREA DE FEIRANTES E VENDEQORES _j -;_;'_R's--_rigq;oo 1
AMBULANTES INSCRETOS SOMENTE NA PREFEITURA T

OBS MiCROEMPRESAS EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$ S

. |240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS). i e
_ |EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS com FATURAMENTO ANUAL E
. |SUPERIOR A R$ 240.000,00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS) E IGUAL ou
. [INFERIORA R$ 2 400.000,00 (DOIS MILHOES E QUATROCENTOS MIL REAIS) o

L .-'_'-_:'-,"Paragrafo 1° o} recolhumento devera ser efetuado excius;vamente em bancos atraves de .
-+ boleto bancaﬂo que sera “fornecido - a empresa pe!a entzdade s:ndlcal patronaii:-' L
:g}correspcndente no qual constara a data do venmmento S : e

__Parégrafo 2°. Dos va[ores reco!h;dos nos: termos desta c!ausuia 20% (vmte por cento) sera:-'_' f-:i_f.-_"-_f"[.
_iatrlbu:do a Federag:ao dc Comerc;o do Estado de Sao Paulo RS B

' .'.'ji'f 5':'_'.Paragrafo 3" Nos mumc;pros n&o abrangsdos peio smd;cato representatlvo da categonas'}
i ‘econbmica; a contnbu;gao serd Integralmente recoih;da @ favor da Federagae do Comercno'_gf:_--_ L
o '"_-".';_--:_._do Estado de Sao Pauio B A a T e . ST L e L e

o "j_ '.__'Paragrafo 4° C} reaaihsmento da contnbu;gao assustenmai patronal efetuado fora do prazo L
S sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% {um =
S ';__';'.)Ol" cento) por mes subsequente de atraso alem de jums de mora de 1% (um por centc) a0 .

e _Paragrafo 89 - Nos mumcuplos Onde emstam empresas que possuam uma ou mars f Iea;s§ S
- . seré devida uma tnica coﬂtr;bulgao por empresa que eng[obara a matr:z e tccias as f Eaals B\ G
""-:jeXlSteﬂ’[eS naque!e mamclpm ' i S = e

__?':'_ace:ta pela empresa _' S

F ':'-Parégrafo 1A empresa devera por ocasigo da at:vagao do empregadc em fungao q u L
.0 demande” 0 receblmentc de cheques, dar ‘conhecimento por- escrito: ao mesmo dos ;_
i :3_'_proced|mentos e normas pert;nentes a que se refere o} caput desta clausuia : Sl S

.Q"_{.Paragrafa 2° Em caso de pagamenio da dwsda peio empregado a comlssao que f" ¢
-'.;-{;_-:'ﬁae padera ser estomada : : L PR

T Sindicato tos Comerers u,de v, pam By TR L FECOMERGIO - FEdefagaodncamerclodoEstadodeSﬁo wig
SR Rpa Formosa, 409 N Tein T Rua D Plinie Barrete, 285 - CERP 01313020 :
FERAREIS 01049—009 SF Tel 212f—5990—Fax 212'15339 R D e T S D'IEIH-DBO SP TE? 32541700 Fax 3254—167'4



SINDICATO DOS EMPREGADOSNO .+
"COMERCIODE SAOPAULO =

. -‘;Paragrafo 3" Se o] empregado pagar peEo chente mad;mpiente na forma prewsta nesta.:'
F '{.cfausu!a fica sub-rogado da t;’tulandade do credrto sob pena da empresa ser obﬂgada ihe"
e _:_ressarczrovalor retuda e SR S

' ;1-_’19--— ATESTADOS NEEDICOS E ODONTOLOGICOS Atendfda a ordem de prloradade_;._ e
estabelecida no artlgo 75 do Decreto 3. 048/99, ¢ entendlmento da. Sumuia no 15 do TST, . = =~
T 8eran reconhecidos os atestados e ou dec}aragoes med;cos ou: odontologlcos firmados por i
-__-_.-.'--___'-'--prof“ issionais habilitados: junto ao sindicato proﬁssmnai ‘ou por-médicos efou odontologas iR
<o dos Grggos da ‘satde estadual ou mun;ccpat desde que estes mantenham conven;o cam o_'_

S '-r-_,.';orgac cf;cza; competente da Prevzdenma Socrat au da Saude ' B L

TR -._:_:-';Paragrafo umco @s atestados med[cos elou deciaragoes deverao obedecer 05 requ;sntos'_ Sl
Cv - previstos na Pcrtana MPAS 3.291/84, devendo constar, mciuswe 0 d;agnostaco codificado,

. conforme o Cadigo Intemacional de Doencas: (CID} nesse ' caso, com a concordancia do

.{?empregado bem como deverao ser apresentados a empresa em ate '30 (dez) daas de sua'_’}
-_--em:ssao . : . : S _

20 TfGARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTABO Flca assegurado aos_i_;'_
ji"__'-.empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de apusentador:a nos prazos . -

. minimas legais, de conformidade com G _previsto .nos termos do art. 188 do- Decreto n®.
.-';.-13 O48l99 com a redac;,ao dada pe[o Decreto n° 4 ?29!03 garantna de emprego como segue }i :

TEMPG DE TRABALHQ NA MESMA ESTAB;UDADE b
EMPRESA |
s ou _ma;ss'_: e z';a-ncsff —
~ioancsoumas | . g ‘iaﬁo
; 53“‘350“ .I.'!-"laisi..'_._ i - 6 meses

'3'1-:'-._5.-;-_-Paragrafo 1" Para a concessao das garant[as ac:ma e(a) empregado(a) devera--

{apresentar comprovante fornecido: peio INSS, . nos termos- do art. 130 do . Decreto
f':-'_'16 722108, no prazo maximo- de 30 dias- apos.a sua em;ssao que ateste respectwamen’ce \
. periodos de’ 2 anos, 1- ano. ou 6 meses. restantes para.a 1mp!ementagao do beéneficio. |A
. contagem da: ‘estabilidade  inicia-se a- partzr da- apresentag,ao dos comprovantes peip
'-i';empregado l:m:tada ao tempo que fa!tar para apcsentar—~se ' : S

_;-'Paragrafo 2" A ccsncessao prev:sta ﬂesta ciausu!a ocorrera uma Unica’ vez podendo a-

‘obrigacéo ser substltulda por uma mden;zagao correspondente a0s saldrios do periodo’ nao;_: o
" cumprido ou ndo !mplementado da- garan’na nao -se aphcando nas: h:pateses dellg_'i_;: s
_-__-":?3-'.'encerramento das - ahv;dades da. empresa e d:spensa por ;usta causa ou pedz-de-_---.‘.-{
.demissac ' O AT SR S

s FECOMERCIO Fedara;ao do Cemércm do Estado de Saa
" Rua Dr. Plinio Barreto, 205 - CEP,: 01313020
_01311-0{30 SP Tel 3254 ’l?DB Fax 3254-15‘-‘74

Sindlcafo dos Comem;anos de Sao Pauto TR B - R L} o
- Ria Fofmosa, 409 T e s TR
"_01045-003-—5!’ TEF 2‘!2@-—5900 Fax. 2121-5939 B




. previstas no paragrafo anterior. =

 SINDICATO DOS EMPREGADOSNO
B _:C{_)MER'CIODEE SAOPA{_}LO‘ -

i P_a:@if_félgrafofsf" - 0 empregado que dé%xar__dé apreée'ntér 0 'éom'pro\?aht'é_: fornecido pelo INSS -
" o prazo estipuiado no paragrafo 1°,.ou de pleitear a aposentadoria na data em-que adquirir .
- essa condigdo, néo fara jus & garantia de emprego efou. indenizagéo  correspondente -

- Parégrafo 4° - Na hipétese de legislagéo superveniente que vier a alterar as condigdes para
-aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito. s L SR

21~ ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR:

- Fica assegurada estabilidade provisoria ac empregado em idade de prestar servigo militar . L

- obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio, desde que

. ‘este seja realizado no periodo de 01 ‘de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando
- .complete 18 anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa = -
P .__de:int;orporagéo, 0 que primeiro ocorrer. SRR s R I

~ Paragrafo dnico — Estarso excluidos da hipotese prevista no “caput” desta cldusula os

- refratarios, omissos, desertores e facultativos.

- * proporgéo abaixo.

o _empresa, o empregado faré jus a1 (um)dia;

- Convengéo.

22— GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestants,

" ro z

" desde a confirmagéc da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apods o término da licenca” :
-,;.m‘ét_ernidade,-_ salvo as hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de demiss&o. SRR

- Paragrafo Gnico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizaggo

- correspondente aos salarios ainda n&o implementados do periodo da garantia.

: 23-—DFA DO COMERCIARIO: Er homenagém a0 'E}ia do _-Co'mércié'ﬁo'_é- SO'de-_'outL;b'rd-, !
“sera concedida ao. empregado do comércio uma gratificagio correspondente a Fumyou2 -

- (dois) dias da sua respectiva remunera

¢éo mensal auferida no més de outubro/09, conforme

a)-até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa. 0 empreégado héd_'jfﬁaiz'.jus"éd et
- beneficio; - SR S e L

. ‘b de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias _dé fcgg—_.fn'-;.to de trabalho na

¢} acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o emprégédfc};';ﬁg_"f’j‘_

-'fa_r_a?:jusﬁazﬁ(d:ois)_dias. _ v et e e e s e
. Paragrafo Gnico: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacéo em
“descanso, “obedecida a proporcicnalidade - acima, - durante - a vigéncia da presen'te__ P

~de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica '_auto‘r_izadé, atér‘id_idas as seguintes reg;'a'_s:.

. Sindicato dos Comerciarios de San Paulo

13 FECOMERCIO - Federagio do Comércio do Estado de Sdo Paulo ™ -
S “Rua Dr, Plinia Barreto, 285~ CEP 04343020 - . .
. 01314-000 ~ SP w Tel. 3264.1700 — Fax. 3254.1674 | .

Rud Formosa, 409 .

01049000 = SP - Tél. 2124—5900- Fax. 21 21-5939

- 24— COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duragdo didrid.




" SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
¥ COMERCIOGDE SAGPAULO

S _a) mamfestagao de vontade por escrito, por parte do empregado assmtudo o menor peio seu_. e
o ‘representante legal, em instrumento individual ou pltrimo, no qual conste o horano normai'--_" S
' _..de trabalho eo periodo compensavei das horas excedentes S

'-_”-_'b) nao estarao sujeitas & acréscimo saiarrai as heras supiementares trabaihadas desde qne-. o

; . _compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados. a partir da data do trabalho -
~. extraordinario, ficando vedade o acumulo, mdrvzdua! de satdo de horas extras superlor a 120' S
B 1'(cent0ev1nte) horas L . . S S s

'c) as horas extras trabaihadas ‘nao compensadas no prazo acnma prewsto flcarac su;eltas o

o & incidéncia do-adicional legal de 60% (sessenta por cento) scbre o valer da hora normal
S conforme prev;sto nac ausuia 15 deste mstrumento R il

- d)as regras constantes desta clausula serdo aphcave}s no caso do menor, ao trabalho em
: ';-'_horar:o diurno, isto &, -até as 22h00m;n (vmte e duas) horas obedecsdo porem 0 dlsposto S

~ noincisol doart 413daCLT;

"if-_:'._e) obedecsdcs 08 dzsposut;vos desta c!ausula as ent;dades partlcapantes da presente'__"_..-
S _;'Conveﬂgao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem énus para as partes; Sl
. salvo 0 da publicacdo de editais, nos acordos gue ‘venham' a ser celebrados entre

- 'empregadcres e empregados ;ntegrantes das categonas na reSpectwa base temtor;al

) para o controle das horas exiras e fespectlvas compensagoes ficam os empregadoresf:"z"j”_- e
" obrigados a fornecer ‘aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més: ‘subseqlente a0 .

trabalhado, ‘comprovantes individualizados ondé conste o montante das’ horas extras -
“laboradas no més; o saldo, eventuaimente emstente para compensagao €0 prazo Ifm;te' B

il para ta!

@) na resciséo- cantratual quando da apuracéo ) final da compensagao de’ horano fica o

auto fiscalizatério do- orgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego ‘além ' das

o ___f.—fma[ v:gencra desta norma

' ';'-.-ﬁvedado descontar do empregado o valor equwalente as eventuaas horas nao irabafhadas

L .:::h) a ampresa que descumpnr o quanto deposto nesta clausuia desde que comprovado por._'fz' i

penahdades legais, ficara proibida de ut:tazar o snstema de compensag,ao neia prev;sto ate-‘

25 AVESO PREVEQ ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cmco) anosf i

: de idade -e ‘mais de 05 (cinco) anos de contrato- de- trabalho - na mesma . emp’kgsa
£ daspensados sem Justa causa, oav;so prev:o sera de 45 (quarentaecmoo) dlas e

Wwf“ i

Lo Paragrafo 1. 'Em se tratando de aviso Pprévio trabaihaalo 0 empregado cumpriré 3(3 (fﬂn )
“dias; recebendc em pecunia os 15 (qu;nze) dias restantes, que n&o serao. computadosba =‘a.;r i

i T no entanto desobr;gada do pagamento dos dtas nae trabaihados :

o7 Rua-Formosd, 409 . R ~*T .. . RuaDr. Plinio Barreto, 285 - CEP. 01313.020 - N AN
: '_-01049-{)00 ~ 8P - Tel. 2121-—5900~Fax 21215938 Co T T T DB D0 - SP - Tal, 32541700 - Faxl 32541674 7

' '_ _“efel’to de tempo de serwgo 13° salano ferias e outras 1nc1denc:as

P Paragrafe 2° - Se 0 empregado despedido camprcvar a obtengao de novo emprego no_-.’: Sof
- ~curso-do aviso prévio, podera pedir a dispensa.de cumprimento deste fscando a -‘_n-' &,

T Sindicata des Camerciarios de Sac Faul : o 14 FEGOMERCIO Federacan to Comeércio ‘oa Estada de S5 R

& };z.e
k3 IS
B f
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: 26 FORNECIMENT@ DE UNEFORMES Quando o uso de unzformes equ:pamentos de.-j-:__ f
seguranga,_macacoes especiais, for. ex1g|do peias empresas, ficam: estas obr;gadas |
---:fornece-los gratuntamente aos empregados sa!va m}ustr’r“ cado extravza ou mau uso o

27 FERIAS As empresas comumcarao aos seus empregados a data de fmcze do per:odo
i de. gozo de feﬂas com 30 (tnnta) dlas de aniecedencza : .

.'-:Paragrafo 1“ 0 inicio das ferras nao pr.)dera comcrd:r com dom:ngos fenados ou dfas'
S __'i-:compensados de ae:srdc cem a Lel n.° 7 414 de 09 dez 85 (D 0. U de ‘i 0 12. 85)

.i:-:Paragrafo 2" ' O pagamento da remuneragao correspondente a0 penodo de’ fenas sera e

. efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos ‘termos do-art: 145 da CLT, =

.+ oportunidade em que, tambem sera pago o abono de que 'trata o nnczso X\/i! do art 7° da--- T
e --Constitulgac Federai Rt o PR . : .

o8- FERIAS EM DEZEMBRO Na hlpotese de feraas concedldas no més de dezembro emi_: e
s ___.;Z.'.-permdo compreendendo Natal & Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta~: G
__f.-;-.feira 08 empregados farao jUS a0 acresc;mo de 2 (do;s) dias em suas fersas

o 29 - GOiNC!DENC!A DAS FERIAS COM CASAMENTO Flca facuitadc ao empregado’;_._-i :
gozar férias no’ penoda ‘coincidente com - a data de seu’ casamento ccndrc;onada :
. ‘faculdade & ‘ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa por eia*g

e estabeleczdo e comumcac;ao a empresa com 60 (sessenta) dsas de antecedenma

- f:_so & ADIANTAME!\ETO DO 13° SALARIO ‘As empresas se obngam a0’ pagamento do{.__lff
- adiantamento de 50% (c;nquenta por. cento) do 132 salarso desde que requertdo por ocasxao
'"_._57-':_d0 aviso de férias. | T S o

:“_131 - ASS!STENCA JUR!DICA A empresa proporc;onara assmtencna Jurld!ca mtegral ao-*
i -_;-_.{empregado que for indiciado em mquento ‘criminal .ou respcnder a-acdo penal: por ate ,
'-i'._;._:_;pratlcado no desempanhcs normai das suas fungoes e na defesa do patrrmonfo da empresa .

'5_'32 ABONO DE FAi.TA A MAE COMERCIAR?A A comercnarra que de;xar de comparecer e
a0 servico para. atender enfermidade de seus fslhos menores ‘de 14 (quatorze) anos,. ou. ;-
'f-'-"mvahdos!;ncapazes comprovada nos termos da clausu[a 19, tera suas faltas abonadas’?%
-i_.';_'o hm;te maxumo de ’55 (qunnze) dlas durante 0 per;odo de \ngenma da presente Conven%ac :

--__’Paragrafo 1" 0 d;reno prevuste nc caput someme sera ex’cens;vo ae par comerc;ano s%
mesmo comprovar sua concilgac de unzc;o responsavel - :

o Parégrafo 2° & Casa mae e pal trabalhem na mesma empresa este beneﬁcm podera- ser
.~ concedido - a um ou - outro; alternativamente, a crzteno do empregador abedecsd'
T condigoes estabeiec;das no "caput" desta clausufa ' -

T -.Smdicatc das Ccvmerclartos de Sdo Pauk; L . S S 15 - FECOMERCIO ~Federacio do'Cé!ﬁérb_Eo'da Estado de
LU Rida Formosa; 408 R e LA Rua [ir. Plinio Barreto, 285 « CEP. 01313.020 -
.-_.01049-000 SP Tal 2121-—-59{FO~Fax 2121-5939 LR el S D_f%if-ﬂﬂﬂ-_-s%’-'—"i‘éi.3_254.1700#-!-‘-'&3(.: 3_254-_‘?67‘3.1'.
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.-";;.__33 ABONQ DE FALTA AO COMERCIAR!O ESTUDANTE O empregado desde quej E
;_.--_ccmprove estar matr;culado em CUrso - regutar fundamental med[o ‘técnico ou: superiorff
o podera deixar de ‘comparecer ao - servico: para. prestar. exames - fmars quaﬂdo estes
,j;comcidlrem com o, hordrio de trabaiho, ficarido abonadas suas faltas A mesma: concilgao
CL ._ﬁ fica garantlda nos casos’ de prestacéo de exames vestlbuiares limitados @ 2 (do;s) porano, . o
- desde que em ambas as hipoteses haja, com antecedenc:la de 5 (cmco) d;as comumcag:aoﬁ: S

B a empresa senda anmspeﬂsavel cemprovag;ao posterlor '

i 34 SALAREO SUBS‘!‘!THI(}AO Enquanta perdurar a subs’atu:gao que nae tenha carater_i";.
e _-';_meramente eventuai e empregadc subststuto fara ;us ao saiano contratuai do subshtu:do i R

o 3_.35 < !NDENiZAQAO POR DISPENSA Na h:potese de dispensa sem justa causa, 0
_f"empfegado fard jus.a uma mdenrzagao corresporzciente aft (um) dia por ano completo de_'__-
"-'-_sem(;o na empresa sem pre;u;zo do dITeItO ao, av;so-prev;o a que ﬁzer Jus ' v

: - _?36 - ADIANTAMENTO DE SALAR!O (VALE) As empresas concederao no decorrer do' '_;;f_-
i mes um adiantamento de saiario go0s. empregados :

51-*_'_!-37 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso dé

_f.'*-ifalecamento de $ogro ou’ sogra, genro ou nora; o empregado podera deixar. de comparecer'j
: 'aa serv;g.o nas d;as do fa!ec;mento e dc: sepuﬁ'amento sem prejulzo dc saianc e

}'i'-'_-_-.f.38 ~ AUX!L!O FUNERAL Na ocorréncia de- falec;mentc do empregado as empresasﬁ;{_?r
--__'_}._'1nden;zarao o beneficiario com valor equlvalente a um salano de admlssao c:onforme a:’__‘_
--'-_.f_ungao para auxalzar nas despesas comcfuneral e S S

_-_-'_._';'.""Paragrafo umco As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas'com.'_;r»;:;f
o funeral em cond:goes mais- beneﬁcas ﬁcam dlspensadas da concessao da mdemza;ao_*
-'-'{Jprev;sta no “caput” desta ciausula L B

39 AUTORiZA(}AO BE DESCONTO Os descontos efetuados nas verbas safana;s elé:u:-
R lndenlzatonas do empregado desde que por e!e autonzados por escnto serac) vatados de’
- _.[pieno d:resto S N e SN

i Parégrafo umco. Os descontos objetos desta clausuta cumpreendem os prevzstos no . m L
':'--_-"?arttgo 462 da CLT e os referentes a seguro’ de vida em grupo, asmstencna médica e/ou_-:' Gt
. odontolégica, -seguro saude mensalidades - de grémios: ‘associativos ou recreativos dos -

- -empregados, cooperativas de crédito mituo e de consumo,. ‘desde que o objete”

descontos tenha d;reta ou ;ndzretamente beneﬁc;ado o empregado elou seus depen

Sindlcatndast‘;omercianosdeSao Fauiu : S 1 FECOMERGEQ Faderagando(:umerczodo Emdoééﬁ:fﬁw'
- Riig Formosa, 409 7 o s e e o Rud Dr. Piinfo Barreto, 285 — CEP.: 1313020 :
'j-.mma-ﬁaa SP Tel. 2121—5366—Fax 2‘E21-5939 L e e T e 031000 B w Tel: 32544700 ~ Fax.: 32544674
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40 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n° 605/49 o de seu Decreto

. ."-?-Regulamentador n.° 27.048/49, cic o artigo 6°.da Lei n.° 10.101, de 19/12/2000; aEferada’_ :
- pela‘Lei n.® 11:603/07, bem como.da legislacdo municipal aphcavel fica: autorazado 0
-trabaiho a0s dommgos no Comércio em geral desde que atendldas as segumtes regras i

L a) trabalhio em dommgos akternados ou seja a cada dommgc trabaihado segue—~se outro;_-'_'-.’ e
- domlngo ﬁecessanamente de descanso ' : . - ERR

e b) adogao do S|stema 2)(1 (dois por- um) ou seja a cada dois dom;ngos trabafhados segue-:_ S
ST ‘se.outro dom;ngo hecessariamente, de descanso, fazendo jUS 0 comerc;ana que cumpnr taE
SRR jomada amais 3 (tres) dias de folga, anua!mente

B c) concessao de folga compensator;a na semana que se segu&r a cada dommgo trabaihado -j- |

B d) no s;stema 2)(1 (dcus pcer um) 0s dias a mais da f‘olga serao proporc:onais aos meses
_--;:trabafhados conforme a seguur dssposto ' RENOANERT

! i ate 90 dzas de trabaihc na empresa Nao faz _]US ao beneﬁ(:lo

S .'-Ii “‘acima de 90 dias de trabalho 0 empregada fara jus a 03 (tres) dlas de folga adlcmnals L

o '.que deverao ser concedidas e gozadas ate o} prazo flnal cie vugenc:a desta norma coietzva s

e) ressarcumenta de despesas com transporte de |da e volta sem nenhum onus ou-_..-_:ﬁ___-fi‘_'--_ _

o '._desconto para o empregacfo

L . _;:"ff) jomada de 8 (orio) horas remunerada como d;a ncrmai de traba%ho

) remuneragao da hora extra com 60% (sessenta por c.:errto) quande a jomada exceder a 8 . _": ;

- -'F(oato) horas dsanas vedada a compensagao nos termos da ciausula 24

et _7Paragrafo 1" ' Quanc!o a jomada de traba!ho for de 6 (sets) ou maas horas as empresasf-_f .

‘ _ﬁ-_.-fomecerac refesgao aos empregados em refeitono proprze se houver Nao exlstmdo

'f'documento refengao de tguai valor, nao sendo permlt;de a cancessao de marmltex

L Paragrafo 2° - Sera fomec:do CERTIF!CADO atestando o sntegral cumpnmento da

- '-.;-.-_'Federag:ao do Comércio do - Estado de -Sao" Paulo,; esta: representandc as empresa

“Convenco Coletiva, sem qualquer onus, pelos respectivos sindicatos, bem como- peta‘ '1 e

_-:j_._._lno;'ganzzadas nos termos do § 2°.do art. 611, da CLT e suprira- eventuais ethencias ER
- “contidas no Decreto Municipal n.° 45.750/05 que reguiamenta o trabatho ‘aos domingos o L

i

S _"mumc::plo de Sao Paule, nos termos ‘da Lei Mun;capal n.° 13.473/02, sendo. documenio e

g - dommgos como também a necessar;a itceng:a mummpai para func;onamento

e _"-i_fﬂ'.Parégrafo 3° Seraa nu!os de pleno dlrelto héo tendo efi cacaa ou valtdade acordos
SRRt _:mdmduals ou coietivas ce!ebrados em ccmdfg:oes mferaores as aqu; estabeiec;das :

. ._exigéncias dos poderes pubhcos em re!acao & abertura de seu estabelecimento; /.

“indispensavel para comprovar. a reguiaﬂdade ‘ndo 30 do trabalho dos comerczanos ao'k_ E

{'.Paragrafo 4" 0] dlsposto nesta c!ausula a0 desobrzga as empresas a sat;sfazer '

i sindicato dos Comercidrios de Sio Pau%a ) . 170 -FECOMERCIO « Federagao do Comércio do Estado de '_ 3

“Rid Formosa, 409 R oo ... RuaDr. Plinio Barrete, 285 — CEP. 01313020
i mmmu - SP - Tel. 2121—5990 Fax. 21215938 - . . ) o S DART4D00 - SP < Tel. 32641700 Fax. 32544674
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L Paragrafo 5° O nao. cumpnmento do dzsposto nesta c!ausula ense;ara 3 pagamento da'_zl‘_:j-’i'"' "

'."_"jf:_.'_'-:multa prev;sta na ctausu{a 43;

‘41 _ TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n® 60549 6 de seu Decretof_“;if- :

e 'jReguiamentador n.? 27.048/49, cic o artigo 6° da Lei n.° 10. 101, de 19/12/2000, alterada. -

‘pela’ Lei 'n.° 11.:603/07, bem como -da legislagéo municipal aphcavei fica autorizado 0
. trabalho em feriados no comércio em geral, com excegéo dos dias 25 de dezembro (Naiai) e-: SR
-'_'_1" de Jane;ro (Confratermzag:ao Uneversat) desde que atendldas as segumtes reg;'as S

'-_a) comumcagaa da empresa ao smd;cato patronal com antecedenma de 07 (sete) d;as para':

-~ cada feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragio de que esta

i sendo cumpnda integralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo este documento o ot

| ?_-.__{_'nndlspensavei ccmpmvante da regu!arldade do trabaiho

. b} manifestago de vontade por escrito, por parte do empregado aSSISi‘IdO o menor por seu

- l]?';representante iegai em mstrumento md:vsdual ou p!unmo do qual conste

| -I — o fenado a ser trabaihado

S ll - a dlscnmmagac da jornada a ser desenvolwda em cada um e

o ._'f__;_'.f_'_EI! - o dia e mes em que serao gozadas as folgas compeﬂsatonas estas correspondendo’ 2_._."1_} i
L -__.sempre a numem :gua ao dcs fer;ados Eaborados ' FORS

: ":5 c) pagamento em dobro das horas efet:vamente trabalhadas no ferlado sem preju:zo do"‘_

DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragéo corresponderd ao valor de.

: mais 1. (um) descanso’semanal remunerado, ficando vedada a ’transfermagao do pagamento L

el em fo!ga tanto para 0s trabalhadores com salano fixo- quanto para os comlssronados

i L 'de trabaihc prevssto na clausu!a 24

" @) ressarcimento de despesas com transpcrte de-ida e VD]ta Sem nenhum °“U5 Ou

'd) nao ;ncFusao das horas trabalhadas nos fer;ados no mstema de compensagao de horarzc

E?- [

""-f-.'-_desconto paraoempregado o T e L T \J =

SR --_'pre;wzc do dzsposte na c}ausuia 40 felatsvamente ao trabalho naqueles d;as

i} ‘gozadas-em até 80 {sessenta) dias, contados a pamr do. pnmearo dla do més subsequente*

; _j_f) concessao até 31 de juiho de 2010 de folgas adsceona[s em 3 (tres) dommgos se@\ S

Paragrafo 101 As folgas compensa’tonas devidas em razdo do trabalho em fertados serép: g

--_-_.-:_-____ao trabalhado sob pena de dobra.. . .. AR e T\)

g '-_:Parégrafe 2° <A cencessao do DSR gozadc: ou mdemzado néo desobr;ga a empresa ao

: computadc para a dobra aqui prevista;

' pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos- ferrados nao podendo 0. DSR s__:-

- " 'Rua Formosa, 408 - : e . Kua Dr. Plinio Barreto, 285 - CEP.: 01313020 -
- 01049.000 - S0 - Tel. 2121--59{)3 Fax. 21215939 S e e DA31-000 - SR ~Tel. 3254.1700 - Fax.: 32541674
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propr;os e fcmecem refelgoes nos termos do’ PAT fornecerao ahmenfagas nesses d;as ou; _' S
“fora’ dessas s;tuag;oes fornecerao - documento refe;gaa o mdenrzagao em dmhelro
" conforme segue nao sendo permlt;do a. concessao de "marmrtex” -

-~ empresas com ate ‘100 empregados
__"(dezenove reals) - S B

Ei - empresas com mats de TOO empregados ...... R$ 25 OD;'.:_'..-' G
'(v;nteec;nco reals) S e s L

_'-_'Paragrafo 4° - Ensejara hora extra remunerada com ad:cuonai de 100% o acresmmo da;* .
;omada no fenado em: I;mltes supeﬂores aos da ;omada drana nurmai B o

Paragrafo 5° 0 tz‘abalhc nesses d;as nao sera cbﬂgatorzo para os empregados cabendorf.f il
- f.__aos mesmcs afacuidade de opgao g P :

'_'g*.-Paragrafo 6° - Serdo nulos de pEeno d;rerto ndo tendo efic icacia ou Véiidade acordos___
ceiebrados em limites tnfer:ores gos ora estabeiec;dos md;spensavei mesmo em’ a;ustes_’_._-
S com maiores: concessaes aos empregados a ass;stenma conjuma das entsdades smdlcals_z
o ;-_.;convenentes : N L :

_ __?Paragrafo 7° O dlspcsto nesta céausula nao desobriga as empresas a satisfazer as demass-;_' i
o emgenc;as dos poderes pubiicos em reiagao a abertura de seu estabeiemmento '

.-_-'Paragrafo 8° Sera fomecndo sem . énus peio smdlcato da categana economsca _
-':'S_CERTIFICAE)O atestando o integral cumpr;mento desta Convengao Coletiva; supr:ndc as o
. exigéncias: contidas no Decreto 49.984/2008, que regutamenta o trabalho aos feriados no -+
. 'municipio de- S&o- Paiilo, nos termos daLei: Municipal 14.776/2008, sendo  documento
-’nndmpensavei para nos’; “termos” desta Convent;ao comprovar a regularzdade ndo s6
trabalho dos: oomercaar;es em fenados como tambem a necessana f;cenga mumc:pa! para;}_f_
'[”funcuonamento s N s e

'f_'*’:-f.:'-_'_Parégrafc 9o Para o trabafho no dla 1° de maro ﬂcam defsmdas as segunntes regras.
espema;s B i ST . S :

;’m;te max;mo de 6 (seis) horas de trabalhc

: _'_H - pro;bsgao de horas extras que uma vez venf:cadas sofrerao acresc;mo do percentua

. :i;ili - pagamento em dabm das horas trabaihadas (12 horas)

G (sessenta) d;as

L - -}"V pagam entO de R$ ’g 2 oa (doze reaas) em vale compras cu dmhelro

":":_'_'_'desconto para o empregado

:'-_3:._ ) smmcafndnscumermanassieSaoFau!o o ] - T ' 19 L ;—'ECOMERC!O Federa«;aodo(:omerczoda EshdodeSan_
L Rug Formosa, 409 ) : i R - Rua Dt Piinio Barreto, 285 - CEP. 041313020 P
e 01049-66() SP 'i'el 2121—-59&0 Fax 2‘321-5939 - E L e w3000 < SP Tel. 32541700 = Fax 32544674
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e *_ Paragrafo 10-0 descumpr;mento de qualquer dsspcsngao dessa ciausuia ense}ara para a- :‘.

o _."__'fempresa ;nfratora muita de R$ 249 OO (duzentos e quarenta e ncve rea:s) por empregado

.”_"42 MULTA Flca est;puiada mu!ta no vanr de R$ 38 00 (tnnta e oato rears) a partlr de 01 3_-'; Pin

: de setembro de 2009, por’ empregado peio descumpnmento das obﬂga«;oes de fazer'-:.-'_..:.;.;"l-f'-"'

T '_fccmt:das no p;‘esente mstrumento a favor do pre;udlcado

"'3“_';-'_43 ACORDOS CGLETIVOS Os smdzcatos convenentes objet:vando o apnmoramento-'_..*.j:__f-'_

i 3"._-das relagoes traba%h:stas e a solugéo . de: probiemas envo!vendo seus representados'

= _-.j:_'_'_obngam-se a negoccagao ea ceiebragao conjunta sob pena de’ meﬁcacza e mvai;dade de
S -:termos de compmm sso ajustes de conduta ou acordos colet:vos envolvendo qualsquer"' N

B _empresas assoczadas ou nao, que ;ntegrem a respectiva categana econom:ca

o 44 COMUNICAGAO PREVIA: A entldade smd;ca[ representante da categoraa prof" ssaonal_:_:'-_3

_"_"._;'_.se obrlga na hmotese de convocat;,ao de empresas em razao de - denunclas de
-_"{:rregularldades em face . da iegwiagao ou de. descumpr;mento desta Convengao a

" comunicar, prevzameﬂte -aentidade smdlcai representante da categorza economlca para que_' L

'-f-"-esta preste ass;stenc:ia e acompanhe suas represeﬂtadas

o "45 TERCE!RIZAQAO Atendendc 3 orlentagao do Enuncrado 331 do Tnbunai Supenoz’ do:':_:-":_- e

"-'_Traba!ho as empresas da categona econom;ca so poderao terce:rrzar athdade-me!o

""'.--jf__'.jvedada expressamente para . quaiquer atrwdade—ﬂm a- ut:hzagao de mao-de obra'_-_-'.

tercezr:zada

i Paragrafo Unico - N&o é consrderada atmdade-f‘ ma desempenhada peios promotores de_-

"--'j'._'venda -assim - entendidos os profissionais ‘a servico de empresas fornecedoras ou de -
prestadoras de servigos, cujas atribuicoes estejam - limitadas a- promogao, - manuseio e ..
it -'jrecolocag,ae dos predutos da empresa empregadora ou contratante nos- !ocazs a ele'-_;

fdestmados na: Io;a _ = T SR

A ;._46 PROMOTORES Os trabalhadores vmculados a outras empresas que exerc;am ;unto .
as empresas da . categoﬂa econdmica a atividade -de promogéo, ~assim ‘consideradas

e ‘reposi¢do, manipulagéo e degustacao de produtos de interesse de seus empregadores, i

. iseréo . considerados _comerciarios, mdependentemente da- vmcuiac;.ao s;ndrcai dos seus"..
f-“.-’--respectlvos empregadores S : L

. '.".'01049-{)00 5P~ Tel, 2121—5500—%;{ 2121-5839- : T L - 01311000 - §P - Tel. 3254 1700 — Fax. 32841674
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- SINDICATO DOS EMPREGADOSNO
. COMERCIODE SAQPAULO .

- .'-j__47-- PARTECiPA@AO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTA{EDOS As-
empresas abrangldas por ‘esta- Convengao Coletiva de ‘Trabalho que na medlda de suas;f-f'__:
. possibilidades e critério -de admmistragao ‘desejarem ‘negociar com seus’ empregadosi a’.
S j__j-ipartzcspagao nos: !ucros ou resultados; na-forma prewsta na Lei 10 1011’2000 deverao valer-
osetda. assessona de suas respect;vas ent:dades sindicais, que consﬂtwrao comsssao-_'_

;'_?-ﬁ-;mter&ndzcai para oferecer or;entagae e apolo na ;mplantag;ao do programa : o

S f. 48 GARANT!A DE EMPREGO 'RETORNO DO AUXILIO DOENQA Ao comercidrio que.
.-__r.:i'_-___-retoma ao trabalho em razéo de afastamento ‘por doenga fica assegurada a manutengao de‘:'-' '
_'_j'_.seu contra‘to de trabaiho pelo per;odo de 30 (tmta) dlas a parzlr da alta prewdenczana

e _'{:49 CAMARAS 1NTERS!NDiCAIS DE CONCELIAGAO TRABALH!STA BO COMERCIE) -~
-'.CiNTEGs Qualquer demanda- de natureza trabalhista entre empregados a empregadores
‘das categorias - profissional . e econdmica do comércio, - “integrantes ‘ou.conveniadas com B
.'Camaras Intersindicais de: Concsl;agao Trabaih;sta do- Comercw CiNTECs bem como: as o0
_ﬁ,ﬁ-normas de- cumpr:meﬂto aqui -estabelecidas, - deverao ser a- estas submetzdas apenas-{{-
quando msta!acfas no mummpzo de a’nvag:ao do trabaihador obedemdos os artlgos 625 a"'
'_:;_-_’625H da CLT S . SR _ i .

f_---f-Parégrafo tnico — _ Fica mstltulda Uma taxa retr;butava a ser acordada entre 0s smd;catos'_'- .
L _:--_'.';instltu;dafes das Camaras que ‘sera paga peias empresas e destinada ao ressarcamento;;s----'i"-:“'
B :fdas despesas basmas despend;das para manutengao e desenvoiv;mentc das CiNTECs b

"3-'-_-“;.3"56-—- PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR As. entldades smdzcals convenentes se
. comprometem a divulgar e mcent;var Jjuntoas empresas e empregados integrantes desuas. ¢
- respectivas " categorias, o Plano' Fecomercio Renda Complementar administrado. pela:

" “Fundagio - Fecomercio de. Prev;dencza Assomat;va e gerfdo por represeniantes de'_:_--_:.;-'.j-‘
_'empregadoseempregadores e S

e 51 PRORROGA@AO RE\IESAO DENUNC!A OU REVOGAQAO TOTAL OU PARCIAL S

"".--”:_'Nos casos -de prorrogacdo, revisdo, ‘denuntia, ou revogagdo - total ou. “parcial - desta
- convencao, serdo observadas as d|sp051goes constantes do art 615 da Consoindagao das._‘-.__
-1”1-.LelsdoTrabaiho T AN R

: 52 FORO COMPETENTE As duwdas e controver&as orsundas do descumpﬂmento das
e :_.-‘-5-{c!ausulas cont;das na. presente Convengao serac; dmm;das peia Justig:a do Trabaiho

. 53 \IiGENCEA A presente Convengao tera v;genc;a de 12 (doze) meses contados a :
e partzr de D‘f de setembm de 2009 ate 3"% de agosto de 2010 Chhmee =

g cﬂmm,amsﬁe si0 Pavia Y ~ FECOMERTIO Federagane:ut:omercmdoEstaauueSa;faulu

S Rua Formoga, 409 - R . e TR R D Plinte Bavvete, 285 5 CEP: 01313:020
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SINDICATO POS EMPREGADOS NO- -
COMERCIODE SAOPAULO . .

. MODELO AN EXO _
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

. EMPRESA: (dados/qualificago)
~ SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO: (dados/qualificagio)
- 'f'f'.'-':'_;sth:_icAT() :’PATRQNAL:-i(dafdo_s!quagifé;:agaé).«AWENT_E] e

A .'.'-..-'As partes acima md:cadas e quai:f:cadas dando cumpnmentc a0 dESpOStO nos paragfafos 10” iy
e 2°da clausula 1 da Convengao Coletiva de Trabalho 2009/2010, devidamente' assmada'_-’- e
o .-__"”-_-_-.peios representantes das . categorzas econbmica e prof“ ssional, celebram, na forma do §1°
~+do-artigo 611 da CLT, Acordo Coletivo de Trabaiho, pelo- qual a empresa acordante se
I -;'_'obnga a conceder a seus empregados assim entendidos, os comerciarios” no: mumc:p;a de_’.{ S
e .'_Sao Paulo ilmltado ao perlodo 01!09[09 a 31/08!10 08 segumtes beneﬁcsos AREER M

e 1 s FORNECIMENTO DE - REFE!QAO As empresas fcmecerao refeigao ‘a custos_;f L
e ‘subsidiados, ‘podendo_efetuar. desconto do salério do funczonanc nos !lmltes prevcstos no- - .
_'_“ngrama de Alzmentac;:ao do Trabalhadorm PAT R : . R

_ 2 - ASS!STENCIA MEDICA As empresas dtsponibli:zaraa ha v;genma da presente

'_.i-..'.convengao ‘assisténcia médica de qualidade 'a-todos-0s' seus empregados através.de .
- gonvénio médico ‘com empresa iddnea, totalmente -gratuito, ndo sendo cons;derado 3_5'
. cobranga a eventual anuida partzc;pag.ao pecunidria do- empregado em fator moderador ‘\;f;_-
fconforme prev;sto na Ieglslagao que reguiamentaamatena SRR : : R

--'Paragrafo Umco* A dlspcs@ao do caput so 8- exng:ve! apos o term:no de contrat%de Lo
:_-::-.:.-expenencza B - _ . e .-

3 a L[CENQA PARA EMPREGADA ADOTANTE As empresas comederao i:cén;l?a
-_-'-.__remunerada 3 empregada que adotar ou:obtiver guarda judzmal para f ns de adoga@ dé
: -_-crlang,a sem pre;mzo do- emprego e do saiarro peio per;odo de ' S

120 dlas se. a cnanc;a t:ver ate 01 ano de rdade i _
80 dlas se a crianca tiver entre Cla 04 anes de adade e

30 dsas se & crlanga tiver de 04 a 08 anos de fdade

5 'Sindlcato dos (:omercianos de Sio Pau]n . N ) - 22 L FECDM&RCEO Federagao do Cnmerc(o do Estado de S{jf RECHA
- Rua Formosa, 409 . 3 : : - Rua Dr. Pinic Barreto, 285 . CEP 04313020 .~ S

.01048-000 5P - Tel. 2121—-5900 Fax, 21215938 ) . AR R 01311.()0(; SP~Tel, 32541799 Fa 3254_131¢ B




 SINDICATO DOS EMPREGADOSNO =~
CCOMERCIODE SAOPAULO 7 |

4 SEGURO DE VIDA As ¢ empresas manterao seguro de \nda a todos cs empregado f'
"-._:.'__'med;ante custos fartemente SubSidladOS o SRR R iy

5 LiCENGA PATERN!DADE As empresas concederao hceng;a patermdade equwaiente a
e 05 dzas comdas contadcs desde a data do parto ' e

o SINDICATODOS : 'f':‘i:pela FEDERA(}AO DO GOMERCIO DO
ﬁ@\"\‘ARlos DE SAO PAULO  ESTADO DE SAQ PAULO E DEWAIS
_ S __;smnlcmow TRO_AIS CONVENENTES

o N g

S lvo Dall’Acqua Jumor ERTEET A P A
PR Pres:dente Qo Co__hc)_“

i V o residente .~
o CPFIMF n.° 77{) 11@ 968-34

CPF’M“““““"’O“S 4776853

e _'-._Paulo CesarFIamf;uo :
oo Advogado UL SRR URA Pedro Te:xerra Coelho

----:-.._--'.j;OABISPno 94266 ST Advogado 7
B e R OABISPn" 18128 ’

Smdlca’mﬂnscomermariosﬁeséo Paum. :\ . P . : 23_ L FECOMERC?D Fadera;ﬁodocomercmdoastadndeSao Pauro'
Rua Formosa, 409 ISR e - . Rua'Dr. Plinio Barrets, 285 ~CEPI 04313020 L
i 01045-090 SP Tel, 2121—4'}503 Fax 2121—5935' T S S 01311-9()0 SP Tel 3254 1790 Fax 3254 1674




